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A TANACS IRANYELVE
(1989. november 30.)

a munkahelyi biztonsigi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrdl (els6 egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)

(89/654/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Kozosséget 1étrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsignak a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és
egészségvédelmi tandcsadd bizottsaggal folytatott konzultaciét
kovetden benytjtott javaslatdra (1),

az Eur6pai Parlamenttel egyiittmtikodve (2),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilono-
sen a munkakornyezet tekintetében javitdsokat 6sztonozzon a
munkavallalok munkahelyi biztonsdga és egészsége védelmének
magasabb szint(i biztositdsa érdekében;

mivel e cikk értelmében ezekben az irdnyelvekben keriilni kell
olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korlatozasok el6irdsat, ame-
lyek gdtolndk a kis- és kozépvillalkozdsok alapitdsat és fejlédését;

(') HLC 141, 1988.5.30., 6. 0.,
HL C 115.,1989.5.8., 34. 0. ¢s
HL C 284.,1989.11.10.,, 8. o.

(* HLC 326.,1988.12.19.,123. 0. és
HL C 256., 1988.10.9., 51. o.

(}) HLC175.,1988.7.4, 28. 0.

mivel a Bizottsdg a munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egészség-
védelmi programjardl sz616 kozleményében (4) el6irja egy, a mun-
kavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészsége védelmének
biztositdsarol sz616 irdnyelv elfogaddsat;

mivel a munkahelyi biztonsdgrdl, higiénidr6l és egészségvé-
delemrdl sz616 1987. december 214 allasfoglaldsaban (°) a Tandcs
tudomadsul vette a Bizottsdgnak azt a szdndékat, hogy a kozeljo-
v6ben minimumkovetelményeket nydjt be Tandcsnak a munka-
hely kialakitdsarol;

mivel a munkavallalok biztonsdgdnak és egészségvédelmének biz-
tositdsdhoz elengedhetetlen azoknak a minimumkovetelmé-
nyeknek a betartdsa, amelyek célja a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem magasabb szintjének biztositdsa;

mivel ez az irdnyelv egyedi irdnyelv a munkavallalok munkahelyi
egészségvédelmének és biztonsdganak javitdsat 6sztonzd intézke-
dések bevezetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi
irdnyelv (6) 16. cikkének (1) bekezdése értelmében; mivel ezért az
ut6bbi irdnyelv rendelkezései teljes mértékben alkalmazanddk a
munkahelyre az ezen irdnyelvben foglalt szigorubb, illetve kiil6-
nos rendelkezések sérelme nélkiil;

mivel ez az irdnyelv gyakorlati hozzdjarulds a belsg piac szocidlis
dimenzidjinak kialakitdsdhoz;

mivel a legutobb az 1985. évi csatlakozdsi okmannyal médosi-
tott 74/325/EGK hatdrozat (7) értelmében a Bizottsag konzultdl a

) HLC 28.,1988.2.3,, 3. 0.

°) HLC28.,1988.2.3., 1. 0.
) HLL 183, 1989.6.29., 1. 0.
) HLL 185, 1974.7.9., 15. 0.
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munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsad6
bizottsdggal az e teriiletre vonatkoz6 javaslattervezetekrél,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1) Ez az iranyelv, amely a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében az els§ egyedi irdnyelv, minimumkovetel-
ményeket dllapit meg a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem
érdekében, a 2. cikkben meghatdrozottak szerint.

(2) Ez a irdnyelv nem vonatkozik az aldbbiakra:

a) a viéllalkozason, illetve telephelyen kiviil hasznélt kozlekedési
eszkozok vagy a kozlekedési eszkozokon beliili munkahelyek;

b) id8szakos vagy helyileg véltozé munkahelyek;
) a nyersanyagkitermeld ipardgak;
d) halaszhajok;

e) olyan mezGk, erdSk és mds foldteriiletek, amelyek egy mez6-
gazdasagi vagy erdészeti vallalkozds részét képezik, de ame-
lyek a véllalkozds épiileteitd] tavol taldlhatoak.

(3) A 89/391/EGK irdnyelv rendelkezései teljes mértékben alkal-
mazandok az (1) bekezdésben emlitett teljes teriiletre az ezen
irdnyelvben foglalt szigortbb, illetve kiilonds rendelkezések
sérelme nélkiil.

2. cikk

Fogalommeghatirozds

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsiban ,munkahely” az a hely,
amelynek célja, hogy munkadllomasnak adjon helyet a
véllalkozds, valamint a telephely helyiségeiben, és minden mas
olyan hely a vallalkozas, illetve a telephely teriiletén, amelyhez a
munkavallalé munkavégzése soran hozzafér.

1. SZAKASZ

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

3. cikk

ElGszor haszndlatba vett munkahelyek

Az elGszor 1992. december 3-e utdn haszndlt munkahelyeknek
meg kell felelnitik az I. mellékletben megéllapitott biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdovetelményeknek.

4. cikk

s

Mair hasznélatban 1évé munkahelyek

Az 1993. janudr 1l-e el6tt mar hasznalatban 1évé
munkahelyeknek legkésébb az ezt az idGpontot kovet§ harom
éven belil eleget kell tenniiik a II. mellékletben megallapitott
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkévetelményeknek.

A Portugil Koztdrsasagot illetSen azonban az 1993. janudr 1-je
el6tt haszndlt munkahelyeknek legkésébb az ezen idépontot
kovetd négy éven beliil kell megfelelniiik a II. mellékletben foglalt
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményeknek.

5. cikk

Munkahelyek médositisa

Ha a munkahelyeket 1992. december 31-e utdn médositjdk,
bévitik ki, illetve alakitjak 4t, a munkéltatd minden sziikséges
intézkedést megtesz annak biztositdsdra, hogy azok a
moédositasok, kiegészitések, illetve dtalakitdsok 6sszhangban
dlljanak az I. mellékletben megéllapitott megfelel6 minimum-
kovetelményekkel.

6. cikk

Altalinos kovetelmények

A munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének védelmében a
munkaltat gondoskodik arrdl, hogy

- avészkijaratokhoz vezetd utak és maguk a kijaratok szabadok
és ezdltal barmikor hasznalhat6ak legyenek,

— amunkahely, az eszk6z0k és a berendezések miszaki karban-
tartdsat és legf6képpen az L. és II. mellékletben emlitett felada-
tokat elvégezzék, és minden olyan hibét a lehetd leggyorsab-
ban helyrehozzanak, amely érintheti a munkavallalok
biztonsagét és egészségét,

— amunkahelyet, a berendezéseket és az eszkozoket, killonosen
az I. melléklet 6. pontjaban és a II. melléklet 6. pontjaban emli-
tetteket, rendszeresen megfelel higiéniai szinvonalon tisztit-
sak,

- aveszélyek megel8zését vagy elhdritdsat szolgdld, és kiilono-
sen az [. mellékletben és a II. mellékletben emlitett biztonsagi
berendezéseket és eszkozoket rendszeresen karbantartsdk és
ellendrizzék.

7. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa

A 89/391/EGK irdnyelv 10. cikkének sérelme nélkil a
munkavallalokat, illetve képviselSiket tdjékoztatni kell minden
olyan intézkedésrdl, amelyet a munkahelyi biztonsigot ¢és
egészségvédelmet érintGen meg kell tenni.
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8. cikk

Konzulticié a munkavallalokkal és a munkavallalok
részvétele

A munkavéllalokkal, illetve  képviselSikkel — folytatott
konzultdcidra, valamint a munkavallalok, illetve képviselGik
részvételére az ezen irdnyelv, valamint annak mellékletei dltal
érintett kérdésekben a 89/391/EGK irdnyelv 11. cikkének
megfelelGen keriil sor.

III. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

9. cikk

A mellékletek médositdsa

A 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkében megallapitott eljdrdsnak
megfelelGen kell elfogadni a mellékleteknek

— a munkahelyek részeinek tervezését, gyartdsat vagy épitését
érint6 miiszaki harmonizdldsrol és szabvanyositdsrol sz6lo
irdnyelvek elfogadasabdl, illetve

— amunkahelyekkel kapcsolatban végbemend mdiszaki fejlédés-
bdl, illetve a nemzetkozi szabalyozdsok, eléirdsok vagy isme-
ret valtozdsdbol

eredd, szigortian technikai médositasait.

10. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagdllamok hatélyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1992. december 31-ig megfeleljenek. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

A Gorog Koztdrsasag vonatkozdsaban alkalmazand6 ddtum azon-
ban 1994. december 31-e.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabalyozott
teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

(3) A tagdllamok otévente jelentést tesznek a Bizottsdgnak ezen
irdnyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtdsardl, jelezve a
munkéltatk és munkavallalok dlldspontjait.

A Bizottsag tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot, a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot és a munkahelyi biztonsdgi,
higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizottsigot.

(4) Az (1)-(3) bekezdés figyelembevételével a Bizottsdg idGsza-

konként jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak ezen irdnyelv végrehajtdsarol.

11. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1989. november 30-4n.

a Tandcs részérél
az elnék

J. P. SOISSON
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

)

I. MELLEKLET

AZ ELOSZOR HASZNALATBA VETT MUNKAHELYEKKEL KAPCSOLATOS, AZ IRANYELV 3,

CIKKEBEN EMLITETT BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI MINIMUMKOVETELMENYEK

ElGzetes megjegyzés

Az e mellékletben megallapitott kotelezettségeket akkor kell teljesiteni, amikor ezt a munkahely vagy a
tevékenység sajatossdgai, a koriilmények vagy egy adott veszélyhelyzet megkivanjak.

Stabilitds és szildrdsig

A munkahelyeknek helyt ad6 épiileteknek haszndlatuk jellegének megfelel§ szerkezettel és szilardsaggal kell
rendelkezniiik.

Villamos berendezések

A villamos berendezéseket tigy kell megtervezni és kivitelezni, hogy azok ne jelentsenek tiiz- vagy
robbandsveszélyt; a személyeket megfelelGen védeni kell a kozvetlen vagy kozvetett érintkezés okozta
balesetveszélytdl.

Az anyagok és a védGeszkozok tervezésének, kivitelezésének és kivdlasztdsinak meg kell felelniiik a
fesziiltségnek, a kiilsé feltételeknek, és a berendezés részeihez hozzaférs személyek szakértelmének.

Menekiilési dtvonalak és vészkijiratok

A menekiilési titvonalaknak és vészkijaratoknak akadalytél mentesnek kell lenniiik, és lehet6leg kozvetleniil
a szabadba vagy egy biztonsdgos helyre kell vezetniiik.

Lehetdséget  kell biztositani arra, hogy a munkavillalok veszély esetén gyorsan és a lehetd
legbiztonsdgosabban elhagyjdk a munkadllomast.

A menekiilési Gtvonalak és vészkijratok szdma, eloszldsa és mérete a munkahelyek hasznalatdtol,
berendezéseitsl, méretétdl és az ott tartézkodd személyek lehet legnagyobb szdmétdl fuigg.

A vészkijaratok ajtdinak kifelé kell nyilniuk.
Tolé- vagy forgdajté kifejezetten vészkijarat céljdra nem hasznalhato.

A vészkijaratok ajt6it nem szabad gy bezdrni vagy rogziteni, hogy azokat ne nyithassa ki konnyen és azonnal
barki, akinek sziiksége lehet ezek hasznélatdra veszélyhelyzetben.

A meghatdrozott menekiilési Gtvonalakat és vészkijaratokat jelzésekkel kell elldtnia 77/576 [EGK (') irdnyelvet
atiiltetd nemzeti szabdlyozdssal dsszhangban.

Az ilyen jelzéseket megfelelGen kell elhelyezni, és gondoskodni kell azok tartéssdgarol.
A vészkijaratok ajtoit tilos bezdrni.

A menekiilési dtvonalakat és vészkijdratokat, valamint az azokhoz vezetd kozlekedési utakat és ajtokat
mentesiteni kell az akadalyoktdl, hogy azokat barmikor akadélytalanul lehessen haszndlni.

A vildgitast igényl6 menekiilési itvonalakat és vészkijaratokat megfelelS erésségi biztonsdgi vildgitssal kell
elldtni arra az esetre, ha a vildgitds meghibdsodik.

Tiizjelzés és tiizoltds

Az épiilet méreteitdl és rendeltetésétdl, a benne 1év6 berendezésektdl, az ott 1évé anyagok fizikai és vegyi
tulajdonsdgaitdl, valamint az ott tartdzkodé személyek lehetd legnagyobb szamdtél fiiggSen a munkahelyeket
megfelel§ tlizoltd berendezéssel, és sziikség esetén tiizjelz§ berendezésekkel és riasztérendszerekkel kell
felszerelni.

HL L 229.,1977.9.7,,12. 0.
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5.2. A nem automata t{izolté berendezésnek konnyen hozzéférhetSnek és konnyen haszndlhatonak kell lennie.
A berendezést jelzésekkel kell elldtni a 77/576/EGK irdnyelvet 4tiiltetd nemzeti szabdlyozdssal 6sszhangban.
Az ilyen jelzéseket megfelelden kell elhelyezni, és gondoskodni kell azok tartdssagarol.

6. Zirt munkahelyek szell§zése

6.1.  Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy elegendd friss levegd legyen a zdrt munkahelyen, tekintettel az
alkalmazott munkamodszerekre és a munkavillalokkal szembeni fizikai kovetelményekre.

Mesterséges szellztetS rendszer hasznalata esetén azt izemképes allapotban kell tartani.

Ellenérzdrendszernek kell jeleznie minden meghibdsodast, ha ez sziikséges a munkavallalok egészsége
érdekében.

6.2.  Légkondiciondl6 vagy mechanikus szell6ztetSberendezés hasznalata esetén ezeknek tgy kell miikodniiik,
hogy a munkavillalok ne legyenek zavard huzatnak kitéve.

Minden légkori szennyezddést okozé olyan lerakdddst vagy piszkot, amely a munkavéllalok egészségét
kozvetlentil veszélyeztetheti, azonnal el kell tavolitani.

7. A helyiségek hdmérséklete

7.1.  Munkaid6ben a munkaillomdsoknak helyet adé helyiségekben az emberi szervezetnek megfelels
hémérsékletet kell biztositani, tekintettel az alkalmazott munkamaodszerekre és a munkavallalokkal szembeni
fizikai kovetelményekre.

7.2. A pihendhelyiségek, tigyeleti szobdk, higiénés helyiségek, étkezdék és elsGsegélynytijtsra szolgdlo helyiségek
hémérsékletének is meg kell felelnie az adott teriiletek sajatos rendeltetésének.

7.3.  Azablakoknak, tetGablakoknak és az tivegbdl késziilt valaszfalaknak biztositaniuk kell, hogy a napfény zavard
hatdsa elkeriilhetS legyen a munkahelyen, tekintettel a munka és a munkahely jellegére.

8. A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitisa

8.1. A munkahelyeknek, amennyire lehet, elegendd természetes fényt kell kapniuk, és ugyanitt a munkavallalok
biztonsdganak és egészségének védelméhez megfeleld mesterséges vildgitast kell biztositani.

8.2. A munkadllomdsoknak helyet ad6 helyiségekben és a kozlekedési utakon a vildgitoberendezéseket tgy kell
elhelyezni, hogy a felszerelt vilagitds jellegébdl adoddan azok ne jelentsenek balesetveszélyt a munkavallalok
szamara.

8.3. Az olyan munkahelyeken, ahol a munkavillalok kiilonos kockdzatnak vannak kitéve a mesterséges
megvildgitds meghibdsoddsa esetén, megfeleld erdsségi biztonsagi vildgitasrol kell gondoskodni.

9. A helyiségek padléja, fala, mennyezete és teteje

9.1.  Ahelyiségek padléjan nem lehetnek veszélyes egyenetlenségek, lyukak vagy lejték, és a padlénak rogzitettnek,
stabilnak és cstiszdsmentesnek kell lennie.

A munkaillomdsnak helyet adé6 munkahelyeket megfelelSen hdszigetelni kell, figyelembe véve az adott
véllalkozds jellegét és a munkavillalok fizikai tevékenységét.

9.2. A helyiségekben 1év6 padlok, falak és mennyezetek feliiletének tisztithatonak vagy feldjithatonak kell lennie,
a megfelel6 higiéniai szinvonal elérése érdekében.

9.3. A helyiségekben vagy a munkadllomdsok és a kozlekedési ttvonalak kozelében az dtlitsz6 vagy attetsz8
falakat, kiilonosen a teljesen iivegbdl késziilt valaszfalakat egyértelmd jelzéssel kell elldtni, biztonsdgos
anyagbol kell késziteni, vagy azokat az ilyen helyektSl vagy a kozlekedési utaktdl el kell hatdrolni annak
megel6zésére, hogy a munkavallalok a fallal érintkezzenek vagy sériilést szenvedjenek, ha a falak 6sszetornek.

9.4. A nem kell@en ellendllé anyagbdl késziilt tet6khoz valé hozziférés nem engedélyezhetd, kivéve ha a
biztonsdgos munkavégzést biztositd eszkoz all rendelkezésre.
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10.

10.1.

10.2.

11.

Ablakok és tetGablakok
A munkavillalok szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy az ablakokat, tetGablakokat és szellgztetSberendezéseket
biztonsdgosan nyithassak, zarhassak, igazithassdk vagy rogzithessék. Ezek nem helyezkedhetnek el gy, hogy

nyitott allapotukban veszélyt jelentsenek a munkavallalokra.

Az ablakokat és a tetGablakokat olyan berendezéssel egyiitt kell megtervezni, vagy olyan késziilékekkel
felszerelni, amelyek lehetdvé teszik tisztitdsukat, a tisztitdst végzd vagy az épiiletben és koriilotte tartozkodd
munkavallalok veszélyeztetése nélkiil.

Ajték és kapuk

Az ajtok, kapuk elhelyezkedését, szamdt és méretét, valamint a kialakitdsukhoz haszndlt anyagokat a
helyiségek vagy teriiletek jellege és rendeltetése hatdrozza meg.

Az étlatszé ajtokat szembetling helyen, megfelelGen kell megjel6lni.

A lengBajtoknak és lengSkapuknak 4tldtszonak kell lenniiik, vagy azokba étldtast biztosité ablakot kell
beépiteni.

Ha az ajtokban és kapukban taldlhaté atldtsz6 vagy éttetsz§ feliiletek nem biztonsagi anyagbdl késziilnek, és
ha fenndll az a veszély, hogy a munkavéllalok megsériilhetnek, ha egy ajt6 vagy kapu osszetorik, a feliileteket
torés ellen védeni kell.

A toldajtokat kisikldst és felboruldst gatld biztonsagi berendezéssel kell elldtni.

A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan szerkezettel kell felszerelni, amely megakaddlyozza a visszaesést.
A menekiilési titvonalak mentén taldlhaté ajtokat megfelelGen meg kell jelolni.

Lehetdséget kell biztositani arra, hogy ezeket barmikor beliilrdl ki lehessen nyitni kiilon segitség nélkiil.
Az ajték mindaddig nyithatdak kell, hogy legyenek, amig a munkahelyeken munkavallalok tartézkodnak.

Az elsésorban jarmdforgalmat szoldl6 kapuk kozvetlen kornyezetében gyalogosoknak fenntartott ajtokat kell
elhelyezni, kivéve ha a gyalogosok szdmadra e nélkiil is biztonsdgos az dthaladds; az ilyen ajtokat egyértelmden
meg kell jelolni és dllandban akaddlymentesen kell tartani.

Az 6nmwkods ajtdk és kapuk miikodése a munkavillalokra nézve nem jelenthet balesetveszélyt.

Ezeket konnyen azonosithaté és hozziférhetd vészledllitval kell felszerelni, és — hacsak nem nyilnak
automatikusan dramkimaradds esetén — manudlisan is nyithatéknak kell lenniiik.

Kozlekedési dtvonalak — veszélyes teriiletek

A kozlekedési titvonalakat, beleértve a lépcsdket, rogzitett létrdkat, rakodérampdkat tigy kell elhelyezni és
méretezni, hogy biztosithatd legyen a gyalogosok vagy jarmiivek konnyd, biztonsdgos és megfelel dthaladdsa
mégpedig olyan médon, hogy azok ne veszélyeztessék az e kozlekedési utak kozelében foglalkoztatott
munkavallal6kat.

A gyalogosforgalom, illetve druforgalom dltal haszndlt Gtvonalakat a lehetséges haszndlok szdmdanak és a
véllalkozds tipusdnak megfelelGen kell méretezni.

Ha kozlekedési eszkozt haszndlnak a kozlekedési dtvonalakon, akkor kell§ biztonsdgi tavolsagot kell
biztositani a gyalogosoknak.

Kell§ tavolsagot kell biztositani a jarmiivek részére kijelolt kozlekedési utak és az ajtok, kapuk, gyalogosok
szamdra kijelolt atjarok, folyosok és lépcsSk kozott.

Ha a helyiség rendeltetése és berendezése megkivanja a munkavallalok védelme érdekében, a kozlekedési
utvonalakat egyértelmtien meg kell jel6lni.

Ha a munkahelyeken olyan veszélyes teriiletek is taldlhat6k, ahol a munka jellegénél fogva valamilyen veszély
all fenn, ideértve a munkavallalé vagy egy trgy leesését, ezeket a munkahelyeket lehetdleg fel kell szerelni
olyan eszkozokkel, amelyek megakaddlyozzdk, hogy illetéktelen munkaviallalok belépjenek az ilyen
teriiletekre.

Megfelel intézkedéseket kell hozni a veszélyes teriiletekre belépni jogosult munkavdllalok védelme
érdekében.

A veszélyes teriileteket egyértelmten kell jelezni.
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14.

14.1.

14.2.

14.3

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

18.

18.1.

18.1.1.

Mozg6lépcsSkre és mozgodjardikra vonatkozé egyedi intézkedések

A mozg6lépesSknek és mozgéjarddknak biztonsigosan kell mikodniiik.

Ezeket el kell ldtni a sziikséges biztonsdgi eszkozokkel.

Ezeket konnyen azonosithaté és hozzaférhet§ vészledllitoval kell ellatni.

Rakodérdmpédk

A rakodérampaknak megfelelnek kell lenniiik a széllitandé teher méretei szempontjabol.
A rakodordmpdknak legaldbb egy kijarata kell, hogy legyen.

Ha mdszakilag lehetséges, a meghatdrozott hosszisigot meghaladd rakodérdmpékat mindkét végitkon
kijdrattal kell ellétni.

A rakodérdmpdknak a lehetd legbiztonsagosabbnak kell lenniiik annak érdekében, hogy a munkavallalok ne
eshessenek le réluk.

A helyiségek mérete és a helyiségek légtere — a mozgis szabadsiga a munkadllomdsokon

A munkavégzés helyiségeinek elegendd teriilettel, magassdggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy a
munkavéllalok munkéjukat biztonsdguk, egészségiik vagy jo kozérzetik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

A munkadllomdson a szabad, nem foglalt teriilet méreteit tigy kell kiszdmitani, hogy a munkavallalok szdémdara
lehet6vé tegye a mozgds szabadsdgdt munkdjuk végzése sordn.

Ha ez a munkadllomds sajdtossdgai miatt nem lehetséges, akkor a munkavillalonak biztositani kell a mozgds
szabadsdgdt a munkaallomas mellett.

Pihendhelyiségek

Ha a munkavillalok biztonsdga vagy egészsége, kiillondsen ha a végzett tevékenység tipusa vagy egy adott
szamtindl tobb alkalmazott jelenléte ezt kivdnja, a munkavéllaloknak konnyen megkozelithetd
pihendhelyiséget kell biztositani.

Ez a rendelkezés nem alkalmazhaté akkor, ha a munkavallalokat olyan iroddban vagy hasonlé helyiségben
alkalmazzak, ahol a fentivel egyenértékd pihenés biztosithaté szimukra a sziinetekben.

A pihendhelyiségeknek elég nagynak kell lenniiik, és azokat a munkavallaléi létszamnak megfelel§ szdma
asztallal és hattdmlds székkel kell ellatni.

A pihendhelyiségekben megfeleld intézkedéseket kell bevezetni annak érdekében, hogy a nemdohdnyzokat
védjék a dohdnyfiist okozta kellemetlenségektdl.

Ha a munkaiddt rendszeresen és gyakran megszakitjak, és nincs pihendhelyiség, mds olyan helyiséget kell
biztositani, ahol a munkavéllalok az ilyen megszakitdsok alkalméval tartézkodhatnak, ha ez a munkavéllalok
biztonsdga vagy egészsége érdekében szitkséges.

Megfelel6 intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy a nemdohdnyzokat védjék a dohdnyfust okozta
kellemetlenségektdl.

Vérandoés ndk és szoptat6 anydk

A vérand6s ndk és szoptaté anydk szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy megfelel§ koriilmények kozott
lepihenhessenek.

Higiénés helyiségek
Oltozék és dltozdszekrények

Megfelel6 oltoz8ket kell biztositani a munkavéllalok szdmdra, ha kiilonleges munkaruhdt kell viselniiik, illetve
ott is, ahol egészségligyi vagy illendGségi okok miatt nem varhatd el t6liik, hogy mésik helyiségben 6ltozzenek
at.

Az 6ltoz8knek konnyen megkozelithetdnek és megfelels befogaddképességtinek kell lenniiik, és azokat
til6alkalmatossdggal kell elldtni.
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18.1.2. Az o6ltozSknek elég nagynak kell lenniiik, és azokban olyan berendezéseket kell biztositani, amelyekben
minden munkaviéllal6 elzdrhatja ruhdit a munkavégzés idStartamara.

Ha a koriilmények tgy kivanjdk (pl. veszélyes anyagok, nedvesség, szennyez$dés), a munkaruha tdroldsira
hasznalt oltozészekrényeket el kell kiiloniteni a rendes ruha tdroldsdra hasznalt 6ltoz8szekrényektdl.

18.1.3. Rendelkezni kell arrdl, hogy kiilon 61t6z6 dlljon a férfiak és a nSk rendelkezésére, vagy hogy a férfiak és a nék
az 6ltoz6t kiilon haszndlhassdk.

18.1.4. Ha 6ltoz6kre nincs sziikség a 18.1.1. pont szerint, minden munkavéllalé szdmédra biztositani kell olyan helyet,
ahol ruhdjat tdrolhatja.

18.2.  Zuhanyozdk és mosddkagylék

18.2.1. Elegend§ és megfelel6 zuhanyozokat kell biztositani a munkavallalok szdmdra, ha azt a munka jellege vagy
egészségiigyi okok indokoljak.

Rendelkezni kell arrél, hogy kiilon zuhanyozok alljanak a férfiak és a nSk rendelkezésére, vagy hogy a férfiak
és a n6k a zuhanyozokat kiilon hasznélhassak.

18.2.2. A zuhanyozoéknak megfelel§ nagysdgtinak kell lenniiik ahhoz, hogy minden munkavallalé akaddly nélkiil
megfelel higiéniai szinvonalon tisztdlkodhasson.

A zuhanyozokat hideg és meleg foly6 vizzel kell elldtni.

18.2.3. Ha a 18.2.1. pont els6 albekezdése szerint nincs szitkség zuhanyozéra, akkor elegendd szamd, folyé vizzel
(sziikség esetén meleg vizzel) ellatott, megfelel6 mosddkagylot kell biztositani a munkadllomdsok és az
6ltozsk kozelében.

Ha az illem ezt kivinja a férfiak és a n6k szdmdra kiilon mosddkagylokat vagy azok kiilén haszndlatdt kell
biztositani.

18.2.4. Ha a zuhanyozoknak vagy mosdokagyloknak helyet adé helyiségek az 6lt6z8kon kiviil taldlhatoak, a ketté
kozott egyszerii atjarast kell biztositani.

18.3.  Illemhelyek és mosdokagylk

A munkadllomdsok, a pihendhelyiségek, az 6ltoz6k és a zuhanyozoknak vagy mosdékagyloknak kialakitott
helyiségek kozelében kiilon helyiséget kell biztositani megfeleld szam illemhellyel és mosddkagyléval.

Rendelkezni kell arrdl, hogy a férfiak és n6k részére kiilon illemhelyek alljanak rendelkezésre, vagy hogy a
férfiak és ndk az illemhelyet kiilon hasznalhassak.

19.  Elssegélynyiijtasra szolgdlé helyiségek

19.1.  Egy vagy tobb els8segélynyujtdsra szolgdl6 helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett
tevékenység jellege és a balesetek gyakorisdga ezt indokolja.

19.2. Az elsGsegélynydjtdsra szolgdld helyiségeket el kell latni alapvetd elsésegélynydjté berendezéssel és
felszereléssel, és azoknak horddggyal is konnyen megkozelithetének kell lenniiik.

E helyiségeket jelzésekkel kell elldtni a 77/576/EGK irdnyelvet atiiltet6 nemzeti szabalyozdssal 6sszhangban.

19.3.  Ezenkiviil minden olyan helyen els8segélynyujté felszerelésnek kell lennie, ahol a munkakériilmények ezt

indokoljdk.

Ezt a felszerelést megfelelen meg kell jelolni, és konnyen hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.
20.  Fogyatékos munkavillalok

A munkahelyeket sziikség esetén a fogyatékos munkavallalokra tekintettel kell kialakitani.

Ez a rendelkezés alkalmazandé kiilonosen azokra az ajtokra, dtjdrkra, 1épcsékre, zuhanyozokra,
mosdokagylokra, illemhelyekre és munkadllomdsokra, amelyeket kozvetleniil fogyatékos személyek
hasznalnak vagy foglalnak el.

21.  Szabadtéri munkahelyek (kiilonos rendelkezések)
21.1. Az olyan szabadtéri munkadllomdsokat, kozlekedési ttvonalakat és mds teriileteket vagy szabadtéri

berendezéseket, amelyeket a munkavillalok tevékenységiik sordn haszndlnak vagy ahol tartézkodnak, oly
modon kell megszervezni, hogy a gyalogosok és a jarmtivek biztonsdgosan kozlekedhessenek.
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21.2.

21.3.

A 12, 13. és 14. pont a villalkozds teriiletén taldlhaté f6 kozlekedési utakra (a helyhez kotott
munkadllomdshoz vezetd kozlekedési utakra), a véllalkozds berendezéseinek rendszeres karbantartdsdnal és
feliigyeleténél hasznalt kozlekedési utakra, és a rakodérdmpékra is vonatkozik.

A 12. pontot kell alkalmazni a szabadtéri munkahelyekre is.

A szabadtéri munkahelyeket megfelel6 mesterséges fénnyel kell megvildgitani akkor, ha nincs elegendd
természetes fény.

Ha a munkavillalokat szabadtéri munkadllomdson alkalmazzdk, az ilyen munkadllomdst lehet6leg tgy kell
kialakitani, hogy a munkavallalok:

a) védve legyenek a zord idGjarastol, és sziikség esetén a leesd targyaktol;
b) ne legyenek kitéve zajartalomnak, sem olyan kdros kiilsG hatdsoknak, mint gdzok, g6z6k vagy por;
¢) veszélyhelyzetben gyorsan elhagyhassdk a munkadllomdst, vagy gyorsan segitséget kapjanak;

d) ne tudjanak elcstiszni vagy elesni.
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1. MELLEKLET

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI MINIMUMKOVETELMENYEK A MAR HASZNALATBA VETT

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

MUNKAHELYEKEN, AZ IRANYELV 4. CIKKEBEN EMLITETTEK SZERINT

ElGzetes megjegyzés

Az e mellékletben megéllapitott kotelezettségeket akkor kell teljesiteni, amikor ezt a munkahely vagy a
tevékenység sajitossdgai, a koriilmények vagy egy adott veszélyhelyzet megkivénjak.

Stabilitds és szilirdsag

A munkahelyeknek helyt ad6 épiileteknek hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezettel és szilardsdggal kell
rendelkezniiik.

Villamos berendezések

A villamos berendezéseket gy kell megtervezni és kivitelezni, hogy azok ne jelentsenek tiiz- vagy
robbandsveszélyt; a személyeket megfelelGen védeni kell a kozvetlen vagy kozvetett érintkezés okozta
balesetveszélytdl.

A villamos berendezéseknek és véddkésziilékeknek meg kell felelniiik a fesziiltségnek, a kiilsé feltételeknek, és
a berendezés részeihez hozzaférd személyek szakértelmének.

Menekiilési dtvonalak és vészkijaratok

A menekiilési ttvonalaknak és vészkijaratoknak akadalytl mentesnek kell lenniiik, és lehetSleg kozvetleniil a
szabadba vagy egy biztonsdgos helyre kell vezetniiik.

Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a munkavallalok veszély esetén gyorsan és a lehetd legbiztonsdgosabban
elhagyjik a munkaallomast.

Megfelel§ szamii menekiilési Gitvonalat és vészkijaratot kell biztositani.
A vészkijaratok ajtéinak kifelé kell nyilniuk.
Told- vagy forgdajté kifejezetten vészkijarat céljira nem hasznalhato.

A vészkijaratok ajtoit nem szabad igy bezdrni vagy rogziteni, hogy azokat ne nyithassa ki konnyen és azonnal
barki, akinek sziiksége lehet ezek hasznélatdra veszélyhelyzetben.

A meghatdrozott menekiilési Gtvonalakat és vészkijaratokat jelzésekkel kell elldtni a 77/576/EGK irdnyelvet
atiiltet§ nemzeti szabdlyozdssal 6sszhangban.

Az ilyen jelzéseket megfelelGen kell elhelyezni, és gondoskodni kell azok tart6ssagarol.
A vészkijaratok ajtoit tilos bezdrni.

A menekiilési titvonalakat és vészkijaratokat, valamint az azokhoz vezetd utakat és ajtokat mentesiteni kell az
akadalyoktol, hogy azokat barmikor akadalytalanul lehessen haszndlni.

A vildgitast igényl6 menekiilési ttvonalakat és vészkijdratokat megfelels erésségii biztonsagi vildgitassal kell
elldtni arra az esetre, ha a vildgitds meghibdsodik.

Tiizjelzés és tiizoltis

Az épiilet méreteitdl és rendeltetésétl, a benne 1évS berendezésektdl, az ott 1év8 anyagok fizikai és vegyi
tulajdonsdgaitdl és az ott tartozkodd személyek lehetd legnagyobb szdmdtdl fiiggSen a munkahelyeket
megfelel§ tiizoltd berendezéssel, és sziikség esetén tiizjelz8 berendezésekkel és riasztérendszerrel kell
felszerelni.

A nem automata tlizolt6 berendezésnek konnyen hozzaférhetdnek és konnyen hasznélhatonak kell lennie.
A berendezést jelzésekkel kell elldtni a 77/576/EGK irdnyelvet tiiltetd nemzeti szabélyozdssal 6sszhangban.

Az ilyen jelzéseket megfelel8 helyre kell tenni, és gondoskodni kell azok tartdssdgdrol.
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6.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.

11.

11.2.

12.

Zirt munkahelyek szell§zése

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy elegend§ friss levegd legyen a zdrt munkahelyen, tekintettel az
alkalmazott munkamddszerekre és a munkavéllalokkal szembeni fizikai kovetelményekre.

Mesterséges szell6ztetd rendszer hasznélata esetén azt tizemképes édllapotban kell tartani.
Szabdlyozé rendszernek kell jeleznie minden meghibdsodast, ha ez sziikséges a munkavillalok egészségéhez.
A helyiségek hémérséklete

Munkaidében a munkaallomdsnak helyet adé helyiségekben az emberi szervezetnek megfelel§ h6mérsékletet
kell biztositani, tekintettel az alkalmazott munkamoddszerekre és a munkavdllalokkal szembeni fizikai
kovetelményekre.

A pihendhelyiségek, tigyeleti szobak, higiénés helyiségek, étkezdék és elsGsegélynyujtdsra szolgdld helyiségek
hémérsékletének is meg kell felelnie az ilyen teriiletek sajitos rendeltetésének.

A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitisa

A munkahelyeknek, amennyire lehet, elegendd természetes fényt kell kapniuk, és ugyanitt a munkavéllalok
biztonsdgénak és egészségének védelméhez megfeleld mesterséges vilagitast kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a munkavéllalok kiilonos kockdzatnak vannak kitéve a mesterséges
megvildgitds meghibdsoddsa esetén, megfeleld erdsségti biztonsagi vildgitasrol kell gondoskodni.

Ajtok és kapuk
Az 4tlatsz6 ajtokat szembetling helyen, megfelelden kell megjelolni.

A lengGajtoknak és lengSkapuknak dtldtszonak kell lennitik, vagy azokba dtldtdst biztositd ablakot kell
beépiteni.

Veszélyes teriiletek

Ha a munkahelyeken olyan veszélyes teriiletek is taldlhatok, ahol a munka jellegénél fogva valamilyen veszély
all fenn, ideértve a munkavillal vagy egy targy leesését, ezeket a munkahelyeket lehet6leg olyan eszkozokkel
kell felszerelni, amelyek megakadalyozzdk, hogy illetéktelen munkavéllalok belépjenek az ilyen teriiletekre.

Megfelel6 rendelkezéseket kell hozni a veszélyes teriiletekre belépni jogosult munkavallalok védelme érdekében.
A veszélyes teriileteket egyértelmten jelezni kell.

Pihendhelyiségek és pihenShelyek

. Ha a munkavillalok biztonsdga vagy egészsége, kiilonosen, ha a végzett tevékenység tipusa vagy egy adott

szdmundl tobb alkalmazott jelenléte ezt kivdnja, a munkavéllaloknak konnyen megkozelithets
pihendhelyiséget vagy pihendhelyet kell biztositani.

Ez a rendelkezés nem alkalmazhat6 akkor, ha a munkavillalokat olyan iroddban vagy hasonld helyiségben
alkalmazzdk, ahol a fentivel egyenértékii pihenés biztosithatd szdmukra a sziinetekben.

A pihendhelyiségeket és pihendhelyeket asztalokkal és hattdmlds székekkel kell elldtni.

. A pihenéhelyiségekben és pihendhelyeken megfeleld rendelkezéseket kell bevezetni annak érdekében, hogy a

nemdohdnyzdkat védjék a dohdnyfiist okozta kellemetlenségektdl.
Vérandés ndk és szoptatd anydk

A vérandds n6k és szoptaté anydk szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy megfelel§ koriilmények kozott
lepihenhessenek.
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13.2.2.

13.2.3.

14.

15.

16.

17.

Higiénés helyiségek
Oltozék és oltozdszekrények

Megfelel oltoz8ket kell biztositani a munkavallalok szdméra, ha kiilonleges munkaruhdt kell viselnitik, és
ott, ahol az egészség vagy az illem miatt nem vérhat6 el t6lik, hogy mésik helyiségben 6ltozzenek ét.

Az 6ltoz6knek konnyen megkozelithet6nek és megfelel§ befogadoképességtinek kell lenniiik.

Az 6ltoz6kben olyan berendezéseket kell biztositani, amelyekben minden munkavillal6 elzdrhatja ruhdit a
munkavégzés idGtartamdra.

Ha a koriilmények agy kivanjdk (pl. veszélyes anyagok, nedvesség, szennyez3dés), a munkaruha taroldsara
haszndlt 6ltoz8szekrényeket el kell kiiloniteni a rendes ruha tdroldsdra haszndlt 6ltoz8szekrényektdl.

Rendelkezni kell arrdl, hogy kiilon 61t6z6 alljon a férfiak és nék rendelkezésére, vagy hogy a férfiak és nék
az 6lt6z6t kiilon hasznalhassdk.

Zuhanyozdk, illemhelyek és mosddkagyldk

A munkahelyeket tigy kell kialakitani, hogy a munkavallalok szdmdra kornyezetitkben az aldbbiak dlljanak
rendelkezésre:

— zuhanyozok, ha a munka jellege ezt megkivénja,
- megfelel§ szdmd illemhellyel és mosdokagyloval felszerelt kiilon helyiségek.
A zuhanyozokat és mosdokagylokat folyd vizzel (szitkség esetén meleg vizzel) kell elltni.

Rendelkezni kell arrdl, hogy kiilon zuhanyozok élljanak a férfiak és n6k rendelkezésére, vagy hogy a férfiak
és a n6k a zuhanyozokat kiilon hasznélhassak.

Rendelkezni kell arrél, hogy a férfiak és nSk részére kiilon illemhelyek élljanak rendelkezésre, vagy hogy a
férfiak és ndk az illemhelyet kiilon hasznélhassak.

Elsdsegélynyiijté berendezés

A munkahelyeket elsGsegélynyujtd berendezéssel kell elldtni.

A berendezést megfeleléen meg kell jelolni, és annak konnyen hozzaférhetének kell lennie.

Fogyatékos munkavillalok

A munkahelyeket sziikség esetén a fogyatékos munkavallalokra tekintettel kell kialakitani.

Ez a rendelkezés alkalmazandé kilondsen azokra az ajtokra, atjarokra, lépcsdkre, zuhanyozdkra,
mosdodkagylokra, illemhelyekre és a munkadllomdsokra, amelyeket kozvetleniil fogyatékos személyek
hasznalnak vagy foglalnak el.

Gyalogosok és jarmiivek mozgdsa

A szabadtéri és beltéri munkahelyeket tgy kell kialakitani, hogy a gyalogosok és a jarmtivek biztonsdgosan
kozlekedhessenek.

Szabadtéri munkahelyek (kiilonos rendelkezések)

Ha a munkavallalokat szabadtéri munkadllomdson alkalmazzdk, az ilyen munkadllomadst lehetdleg tgy kell
kialakitani, hogy a munkavallalok:

a) védve legyenek a zord idGjardstol, és szitkség esetén a leesd targyaktol;
b) ne legyenck kitéve zajartalomnak, sem olyan karos kiilsé hatdsoknak, mint gdzok, gézok vagy por;
o) veszélyhelyzetben gyorsan elhagyhassik a munkadllomdst, vagy gyorsan segitséget kapjanak;

d) ne tudjanak elcstszni vagy elesni.



