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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2003/10/EK IRANYELVE

(2003. februdr 6.)

amunkavallalok fizikai tényezGk (zaj) hatdsdnak val6 expozicidjira vonatkozo egészségiigyi és biztonsagi
minimumkévetelményekr6l

(tizenhetedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiils-
nosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsignak a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és
egészségvédelmi tandcsadd bizottsaggal folytatott konzultaciét
kovetden benytjtott javaslatdra (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultdciot kovetSen,

a Szerzédés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelel-
en (%), az egyeztet$ bizottsdg dltal 2002. november 8-dn jovaha-
gyott kozos szovegtervezet figyelembevételével,

mivel:

(1) A Tandcs a Szerzédés értelmében, irdnyelvek dtjdn mini-
mumkovetelményeket fogadhat el, hogy javitdsokat osz-
tonozzon, kiilonodsen a munkakornyezet tekintetében, a
munkavillalok biztonsdga és egészsége védelmének
magasabb szint( biztositdsa érdekében. Ezekben az irdny-
elvekben keriilni kell olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és
jogi korldtozdsok el6irdsat, amelyek gdtolndk a kis- és
kozépvallalkozasok alapitdsat és fejldését.

(2)  Bdr ez az irdnyelv, a Szerz8déssel Gsszhangban, egyetlen
tagdllamot sem akaddlyoz meg a szigortibb védintézke-
dések fenntartdsaban vagy bevezetésében, végrehajtdsa
nem indokolhatja az egyes tagdllamokban madr fenndllé
helyzet visszafejlesztését.

(3) A munkdjuk sordn zajjal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl sz616, 1986. mdjus 12-i
86/188/EGK tandcsi irdnyelv (%) arrdl rendelkezett, hogy a
Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjdn, kiilonosen a tudoma-
nyos ismeretek és a technoldgia fejl6dését figyelembe véve,
Ujra vizsgdlja meg az irdnyelvet a kockdzatok csokkentése
érdekében.

() HLC77.,1993.3.18.,12. 0. és HL C 230., 1994.8.19., 3. o.

() HLC 249, 1993.9.13., 28. o.

(}) Az Eur6pai Parlament 1999. szeptember 16-dn megerdsitett (HL C 54.,
2000.2.25.,75. 0.), 1994. dprilis 20-i véleménye (HL C 128.,1994.5.9.,
146. 0.), a Tandcs 2001. oktSber 29-i kozos dlldspontja (HL C 45. (E)
szdm, 2002.2.19., 41. 0.) és az Eur6pai Parlament 2002. mdrcius 13-i
hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(9 HLL137.,1986.5.24, 28. 0. A 98/24/EK irdnyelvvel (

HL L 131, 1998.5.5., 11. 0.) mddositott irdnyelv.

(4)

A Bizottsag a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészség-
védelmi programjarol sz6l6 kozleményben (°) a munkahe-
lyi biztonsdg javitdsat szolgdlo intézkedések elfogaddsat
irja el6, kiilonos tekintettel a 86/188/EGK irdnyelv hatdlya-
nak kiterjesztésére és a kiiszobértékek feliilvizsgalatara. A
Tandcs a munkahelyi biztonsdgrol, higiénidrdl és egészség-
védelemrsl sz616, 1987. december 21-i alldsfogla-
lasdban (¢) ezt tudomasul vette.

A munkavillalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozos-
ségi charta végrehajtdsdra vonatkozé cselekvési program-
16l 52616 bizottsdgi kozlemény a fizikai tényezSkbdl szdr-
mazé kockazatoknak kitett munkavallalékra vonatkozd
egészségvédelmi és biztonsdgi minimumkovetelmények
bevezetését irja el6. 1990 szeptemberében az Eurépai Par-
lament errél a cselekvési programrél dlldsfoglaldst (7) foga-
dott el, amelyben els6dlegesen arra kéri fel a Bizottsdgot,
hogy dolgozzon ki egy egyedi irdnyelvet a zaj, a vibracio és
minden egyéb munkahelyi fizikai tényez6b6l szdrmazd
kockdzatra vonatkozoéan.

Els6 1épésként az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2002. janius 25-én elfogadta a munkavillalok fizikai
tényezSk (vibrdcid) hatdsdbdl keletkezé kockdzatoknak
valé expozicidjra vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi
minimumkovetelményekrdl sz6l6 2002/44[EK irdnyel-
vet (%) (tizenhatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdny-
elv 16. cikkének (1) bekezdésének értelmében).

Misodik 1épésként indokoltnak tekinthetd olyan intézke-
dések bevezetése, amelyek a zajbdl szarmazo kockdzatok-
tol védik a munkavallalokat, a zajnak a munkavéllalok
egészségére és biztonsdgdra gyakorolt hatdsai miatt, kiilo-
nos tekintettel a halldskdrosoddsra. Ezek az intézkedések
nem csak az egyes munkavallalok egyéni egészségvédelmét
és biztonsagat célozzak, hanem egy minden kozosségi
munkavallalé6 védelmét szolgdlé minimdlis alapszint
megteremtését is a verseny esetleges torzuldsainak elkerii-
lése érdekében.

A zajnak valé kitettségnek az egészségre és a biztonsagra
gyakorolt hatdsaira vonatkozd jelenlegi tudomanyos isme-
retek nem elegend@ek valamennyi egészségi és biztonsagi
kockézatra kiterjedd, pontos expozicids szintek megéllapi-
tashoz, kiilonos tekintettel a zajnak a halldsra gyakorolttol
eltérg hatdsaira.

HL C 28.,1988.2.3,, 3. o.
HL C 28.,1988.2.3,, 1. o.
HL C 260., 1990.10.15., 167. o.
HLL177.,2002.7.6., 13. o.
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(12)

(13)

(14)
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A zajvédelmi rendszernek — a felesleges részletek elkertilé-
sével — az elérend§ célok, a betartandd elvek és az alkal-
mazandé alapvetd értékek meghatdrozdsdra kell korlato-
zddnia annak érdekében, hogy a tagallamok egyenértékii
modon alkalmazhassék a minimumkovetelményeket.

A zajnak valé kitettség szintje hatékonyabban csokkent-
het6, ha a munkadllomdsok és a munkahelyek megterve-
zése megel6z8 intézkedések figyelembevételével torténik,
és olyan munkaeszkozoket, eljardsokat, illetve modszere-
ket vélasztanak, amelyek dltal elsGdlegesen a forrdsnal
csokkenthetd a kockdzat. A munkaeszkozokre és médsze-
rekre vonatkozé rendelkezések tehdt hozzdjarulnak az
érintett munkavdllalok védelméhez. A munkavallalok
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitd-
sdt  Osztonz6  intézkedések  bevezetésérdl - szolo,
1989. janius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv () 6. cik-
kének (2) bekezdésében megallapitott dltalinos megel6zési
elvekkel 6sszhangban a kozos védintézkedések elsdbbsé-
get élveznek az egyéni védintézkedésekkel szemben.

A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet A. 468(12) hatéro-
zatdnak a hajokon megengedett zajszintrdl sz6l6 szabaly-
zata irdnymutatdst nydjt a hajokon a zajforrasnél torténd
zajcsOkkentés elérésére. A tagdllamokat fel kell hatalmazni
atmeneti idGszak el6irdsdra a tengerjard hajok személyze-
tére vonatkozdan.

A munkaviéllalok zajnak valé expozicidjanak helyes felmé-
rése érdekében objektiv mérési eljérast célszerti alkalmazni,
azaz az dltaldnosan elfogadott ISO 1999:1990 szabvanyra
kell utalni. A megallapitott vagy objektiven mért értékek
dontd jelentdségliek az alsé és felsS expozicios beavatko-
zdsi hatdrértékek esetére elgirt cselekvések meginditdsa
szempontjdbol. Az expozicids hatdrértékek a munkavalla-
16k visszafordithatatlan halldskdrosoddsanak elkertilése cél-
jabol szitkségesek: a fiilbe jutd zajt a hatdrértékek alatt kell
tartani.

A zenei és szérakoztatdipar sajatos jellemz6i miatt gyakor-
lati dtmutatdsra van szitkség az ebben az irdnyelvben
megallapitott rendelkezések hatékony alkalmazasa érdeké-
ben. A tagdllamok szdmdra dtmeneti idgszakot kell bizto-
sitani egy gyakorlati irdnymutatast tartalmazé magatartdsi
szabélyzat kidolgozdsara, amely segitséget nytjt ezekben
az dgazatokban a munkavallalok és munkaltatok szamara,
hogy elérjék az ebben az irdnyelvben megdllapitott védelmi
szinteket.

A munkdltatoknak a zajnak valé expoziciobdl eredé koc-
kézatokra vonatkozdan médositdsokat kell végrehajtaniuk
a munkavillalok egészségvédelmének és biztonsdgdnak
javitasa érdekében a mdszaki fejl6dés és a tudomdnyos
ismeretek figyelembevételével.

HLL 183,1989.6.29., 1. o.

(15) Mivel ez az iranyelv egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tandcsi
irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében, ez utébbi
irdnyelv a munkavallalokat ér§ zajexpoziciéra vonatkozik,
az ebben az irdnyelvben foglalt szigortbb, illetve kiilonos
rendelkezések sérelme nélkiil.

(16) Ezaziranyelv gyakorlati lépés a belsd piac szocidlis dimen-
zidjanak megteremtése felé.

(17) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsahoz sziikséges intézke-
déseket a Bizottsagra ruhdzott végrehajtdsi hatdskorok gya-
korldsdra vonatkozd eljardsok megallapitdsdrdl szolo,
1999. janius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozattal (2)
osszhangban kell elfogadni,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Targy és alkalmazdsi kor

(1) Ez az irdnyelv, amely a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében a 17. egyedi irdnyelv, meghatdrozza a
zajexpoziciobdl vagy vélhetSen a zajexpoziciobdl keletkezd, a
munkavéllalok egészségét és biztonsdgat — killonosen a halldst —
veszélyeztet§ kockdzatokkal szembeni védelemre vonatkozd
minimumkévetelményeket.

(2) Ennek az irdnyelvnek a kvetelményei olyan tevékenységekre
vonatkoznak, ahol a munkavallalok munkavégzés kozben ki van-
nak téve, vagy vélheten ki vannak téve a zajbél eredd kockaza-
toknak.

(3) A 89/391/EGK irdnyelv teljes mértékben alkalmazand¢ az (1)
bekezdésben emlitett egész teriiletre, az ebben az irdnyelvben fog-
lalt szigorabb, illetve kiilonds rendelkezések sérelme nélkiil.

2. cikk

Fogalommeghatdrozdsok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsaban a kockazat kiszdmitdsara
alkalmazott fizikai paraméterek meghatdrozdsa a kovetkezd:

a) a hangnyomds cstcsértéke (p o) @ ,C -frekvencidji salyozott
pillanatnyi hangnyomds maximalis értéke;

() HLL 184,1999.7.17., 23. 0.
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b) a napi zajexpozicié szintje (Lyy g,) (B(A) re. 20 pPa): névleges
nyolc 6rds munkanapra vonatkozdan a zajexpozici6 idgvel
sulyozott dtlaga, az ISO 1999:1990 nemzetkozi szabvény 3.6.
pontja szerint. A munkahelyen jelen 1év6 mindenfajta zaj ide-
tartozik, beleértve az impulziv zajokat is;

¢) a heti zajexpozicio szintje (Lgy gp,): 6t, nyolc 6rds munkanapbdl
all6 névleges hétre vonatkozdan a napi zajexpozicié idGvel
stlyozott dtlaga, az ISO 1999:1990 nemzetkozi szabvény 3.6.
pontja szerint (2. megjegyzés).

3. cikk

Expozicios hatdrértékek és expoziciés beavatkozisi
hatirértékek

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban a napi zajexpozicié
szintjére és a hangnyomds cstcsértékére vonatkozd expozicios
hatarértékek és expozicids beavatkozdsi hatdrértékek a kovetkezdk:

a) expoziciés hatdrértékek: Lpy g =
=200 Pa (1);

87 dB(A), illetve p gies

b) fels6 expoziciés beavatkozasi hatarértékek: Lyy o, = 85 dB(A),
illetve pogues = 140 Pa (2);

¢) alsé expozicios beavatkozdsi hatarértékek: Liy ¢, = 80 dB(A),
illetve pegues = 112 Pa (3).

(2) Az expoziciés hatdrértékek alkalmazdsa esetén a munkaval-
lal6 tényleges expozicidjanak meghatdrozdsakor figyelembe kell
venni a munkavallal6 dltal viselt egyéni hallasvédSk zajesokkentd
hatdsit. Az expoziciés beavatkozasi hatdrértékek esetében nem
kell figyelembe venni a védGeszk6zok hatdsat.

(3) Megfelelgen indokolt esetben olyan tevékenységekre vonat-
kozéan, amikor a napi zajexpozicié egyik naprél a mésikra jelen-
tGsen valtozik, a tagdllamok a munkavallalokat érg zajszint becs-
1ésére — az expozici6s hatdrértékek és az expozicios beavatkozasi
hatdrértékek alkalmazdsa céljdbol — a heti expozicids értéket alkal-
mazhatjdk a napi expozicis érték helyett feltéve, hogy:

a) a megfelelGen ellendrzott heti zajexpozicié szintje nem haladja
meg a 87 dB(A) expozicids hatdrértéket; és

b) megfeleld intézkedésekkel a lehetd legkisebbre csokkentik az
ilyen tevékenységekkel osszefiiggs kockdzatot.

1. SZAKASZ

A MUNKALTATOK KOTELEZETTSEGEI

4. cikk

A kockdzatok meghatirozisa és értékelése

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (3) bekezdésében és
9. cikkének (1) bekezdésében megallapitott kotelezettségek vég-
rehajtdsa sordn a munkaéltatonak becsléssel meg kell hatdroznia,
és sziikség esetén mérnie kell azt a zajszintet, amelynek munka-
vallaléi ki vannak téve.

(') 140 dB(C) 20 pPa-ra vonatkoztatva.
() 137 dB(C) 20 pPa-ra vonatkoztatva.
(®) 135 dB(C) 20 pPa-ra vonatkoztatva.

(2) Az alkalmazott mddszereket és eszkozoket a fennalld koriil-
ményekhez kell igazitani, killonos tekintettel a mérendd zaj jel-
lemzdire, az expozici6 id6tartamdra, a kornyezeti tényezdSkre és a
mérdeszkoz jellemzGire.

E mddszerek és eszkozok lehet6vé teszik a 2. cikkben megallapi-
tott paraméterek meghatdrozdsit, valamint annak eldontését,
hogy a 3. cikkben rogzitett értékeket adott esetben tullépték-e.

(3) Az alkalmazott médszerek mintavételezést is magukban fog-
lalhatnak, amely reprezentativ adatként szolgdlhat egy adott mun-

Iy

kavéllal6 egyéni expozicidjira vonatkozodan.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett becslést és mérést megfeleld id6-
kozonként a szakértd szolgalatok tervezik és végzik, kiilonosen
tekintettel a 89/391/EGK irdnyelv 7. cikkének a sziikséges szak-
ért6 szolgélatokrdl vagy személyekrdl sz6lo rendelkezéseire. A
zajexpozicié szintjének becslése, illetve mérése sordn Gsszegytij-
tott adatokat megfelel§ formdban megdrzik, hogy késébbi id6-
pontban lehet6ség legyen a konzultacidra.

(5) E cikk alkalmazdsakor a mérési eredmények értékelése sordn
figyelembe kell venni a méréstani gyakorlattal 6sszhangban
meghatdrozott mérési pontatlansagokat.

(6) A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (3) bekezdése értelmében
a munkdltatonak a kockdzatértékelés soran kiemelt figyelmet kell
forditania a kovetkezdkre:

a) az expozicio szintje, jellege és idGtartama, beleértve barmilyen
impulziv zajnak valé kitettséget;

b) az ennek az irdnyelvnek a 3. cikkében megillapitott expozi-
cids hatdrértékek és expozicis beavatkozdsi hatdrértékek;

¢) akiilonosen érzékeny kockdzati csoportokba tartozé munka-
villalok egészségét és biztonsdgat érintd hatdsok;

d) a mdszaki lehet6ségek fiiggvényében a zaj és a munkahelyen
eléforduld, ototoxikus anyagok kozotti, illetve a zaj és a rez-
gések kozotti kolesonhatdsokbdl eredd, a munkavéllalok
egészségét és biztonsdgdt érint§ hatdsok;

e) azaj és a figyelmeztetd jelzések, illetve a balesetek kockdzata-
nak csokkentése érdekében alkalmazandé egyéb hangjelzések
kozotti kolesonhatdsokbdl eredd, a munkavillalok egészségét
és biztonsagat érint6 kozvetett hatdsok;

f) amegfelel§ kozosségi irdnyelvekkel 6sszhangban a munkaesz-
kozok gyartdi dltal a zajkibocsatdssal kapcesolatban biztositott
informdcidk;

g) létezik-e a zajkibocsdtds csokkentésére kifejlesztett alternativ
munkaeszkoz;

h) a zajexpozicié rendes munkaidén tili meghosszabbitdsa, a
munkaltaté felelGsségére;
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i) a lehet6ségekhez viszonyitva, az egészségi dllapot ellendrzé-
sét kovetSen kapott megfelel§ informacid, beleértve a kozzé-
tett informéciokat;

j) megfeleld zajesokkentd tulajdonsdgokkal rendelkezd halldsvé-
dék rendelkezésre dlldsa.

(7) A 89/391/EGK irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének a) pontj-
val osszhangban a munkaltatonak kockdzatértékeléssel kell ren-
delkeznie, és meg kell hatdroznia, hogy milyen intézkedéseket kell
tenni ennek az irdnyelvnek az 5., 6., 7. és 8. cikkével 6sszhang-
ban. A kockazatértékelést a nemzeti jognak és gyakorlatnak meg-
felel6 adathordozoén rogzitik. A kockazatértékelést rendszeresen
naprakésszé kell tenni, kiilonosen akkor, ha olyan jelentds valto-
zésok torténtek, amelyek azt elavulttd tehetik, vagy ha az egész-
ségi allapot folyamatos ellenérzésének eredményei alapjan a nap-
rakésszé tétel sziikségesnek bizonyul.

5. cikk

Rendelkezések a zajexpozicié megel§zésére, illetve
csokkentésére

(1) A miszaki fejlédés és a kockazat zajforrdsdndl torténd csok-
kentésére iranyuld intézkedések lehetSségének figyelembevételé-
vel, a zajexpoziciébdl ered§ kockazatokat a forrasnal kell meg-
szlintetni vagy a lehetd legkisebbre csokkenteni.

Az ilyen kockdzatok csokkentése a 89/391/EGK irdnyelv 6. cik-
kének (2) bekezdésében megallapitott altalinos megel8zési elve-
ken alapul, kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

a) kisebb zajexpozicidval jaré6 mas munkamdodszerek;

b) alehetd legkisebb zajt kibocsdtd megfelel6 munkaeszkoz kiva-
lasztdsa az elvégzendS munka figyelembevételével, beleértve a
kozosségi rendelkezések hatdlya ald tartozé olyan munkaesz-
koznek a munkavéllalok rendelkezésére bocsdtdsat, amelyek-
nek célja vagy hatdsa a zajexpozici6 korldtozdsa;

¢) a munkahelyek és munkadllomdsok megtervezése és elrende-
zése;

d) amunkavdllalok megfeleld tdjékoztatdsa és oktatasa a munka-
eszkozok szakszer(i haszndlatira vonatkozdan, a zajexpozicid
lehetd legkisebbre torténd csokkentése céljdbol;

e) zajcsokkentés miiszaki eszkozokkel:

i. a léghangok csokkentése, pl. pajzsokkal, koriilzardssal,
hangelnyeld burkolattal;

ii. aszerkezetekkel kapcsolatosan keletkez8 hangok csokken-
tése, pl. csillapitdssal vagy szigeteléssel;

f) amunkaeszk6zokre, a munkahelyre és a munkahelyi rendsze-
rekre vonatkozd megfelel§ karbantartdsi programok;

g) a zaj csokkentését célzé munkaszervezés:

i. a zajexpozici6 idStartamdnak és intenzitdsanak korlato-
zdsa;

ii. megfeleld munkarend a sziikséges pihendidékkel.

(2) A 4. cikkben emlitett kockdzatértékelés alapjan, ha a felsé
expozicids beavatkozasi hatdrértéket tallépik, a munkéltatd a
zajexpozicio csokkentését célzo, miszaki, illetve szervezeti intéz-
kedésekbdl allo programot éllit Ossze és hajt végre, figyelembe
véve kiilonosen az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseket.

(3) A 4. cikkben emlitett kockdzatértékelés alapjan megfeleld jel-
zéssel kell elldtni azokat a munkahelyeket, ahol a munkavallalok
a fels§ beavatkozasi expoziciés hatdrértéket meghaladé zajnak
lehetnek kitéve. A kérdéses teriileteket el kell keriteni, és az oda
val6 belépést korlatozni kell, amennyiben ez miszakilag megva-
16sithatd és az expozicids kockdzat indokolja.

(4) Ha egy munkavillalo, tevékenységének jellegébdl adoddan, a
munkaltaté dltal biztositott pihenShely haszndlatdra jogosult, a
pihendhelyen a zajszintet a pihendhely rendeltetésének és az
tizemi koriilményeknek megfeleld szintre kell csokkenteni.

(5) A 89/391/EGK irdnyelv 15. cikke értelmében a munkaltatok
az ebben a cikkben emlitett intézkedéseket hozzdigazitjdk a kiilo-
nosen érzékeny kockdzati csoportba tartozé munkavéllalok igé-
nyeihez.

6. cikk

Egyéni védGeszkozok

(1) Amennyiben a zajexpoziciébdl eredd kockdzatokat mds esz-
kozokkel nem lehet kivédeni, a munkavallalok megfelelGen illesz-
ked§ egyéni halldsvéddt kapnak és viselnek, a munkavallalok altal
a munkahelyen hasznalt egyéni védGeszkozok egészségvédelmi és
biztonsdgi minimumkovetelményeirdl sz6l6, 1989. november
30-1 89/656/EGK tandcsi irdnyelv (') (harmadik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) ren-
delkezéseivel, valamint a 89/391/EGK irdnyelv 13. cikkének (2)
bekezdésével 6sszhangban, és a kovetkezd feltételek szerint:

a) ha a zajexpozicié meghaladja az alsé expozici6s beavatkozdsi
hatdrértéket, a munkéltaté egyéni halldsvédst bocsdt a mun-
kavallalok rendelkezésére;

b) ha a zajexpozici6 eléri vagy meghaladja a felsé expozicids bea-
vatkozdsi hatdrértéket, egyéni halldsvédét kell viselni;

¢) az egyéni hallasvédét agy kell kivalasztani, hogy az megsziin-
tesse, vagy a lehetd legkisebbre csokkentse a halldskdrosodds
kockazatat.

(2) A munkaltaté minden eréfeszitést megtesz a hallasvéddk vise-
1ésének biztositdsa érdekében, és felels az e cikknek megfelelGen
hozott intézkedések hatékonysdganak ellendrzéséért.

() HLL 393,1989.12.30., 18. o.
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7. cikk

A zajexpozici6 korlitozisa

(1) A 3. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban meghatdrozott, a
munkavéllalot érg zajexpozicié semmilyen koriilmények kozott
sem haladhatja meg az expoziciés hatdrértékeket.

(2) Ha az ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa érdekében hozott
intézkedések ellenére az expozicios hatdrértéket meghaladé zajex-
pozicié észlelhetd, a munkaltatd koteles:

a) azonnal cselekedni a zajexpozici6 hatdrérték ald torténd csok-
kentése érdekében;

b) megallapitani a hatdrérték feletti zajexpozicié okat; és

¢) moédositani a véd- és megel6z6 intézkedéseket az ismételt el-
fordulds elkeriilése céljabol.

8. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa és oktatdsa

A 89/391/EGK irdnyelv 10. és 12. cikkének sérelme nélkiil a
munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavégzés soran az
als6 expozicids beavatkozasi hatdrérték feletti zajnak kitett mun-
kavallalok, illetve képviselSik a zajexpoziciéval kapcsolatos koc-
kézatokra vonatkozé tdjékoztatdsban és oktatdsban részesiiljenek,
killonosen a kovetkezsket érintden:

a) a kockdzatok jellege;

b) azennek az irdnyelvnek a végrehajtasara hozott, a zajjal ossze-
fuggd kockdzatok megsziintetését vagy lehetd legkisebbre
csokkentését szolgald intézkedések, beleértve azokat a koriil-
ményeket, amelyekben az intézkedéseket alkalmazni kell;

) az ennek az irdnyelvnek a 3. cikkében megdllapitott expozi-
cios hatarértékek és expozicios beavatkozasi hatarértékek;

d) az ennek az irdnyelvnek a 4. cikkével 6sszhangban elvégzett
értékelések és zajmérések eredményei, valamint jelentségitk
magyardzata és a lehetséges kockdzatok;

e) a hallasvéddk szakszer(i hasznalata;

f) miért és hogyan kell felismerni és jelenteni a halldskdrosodasra
utal6 jeleket;

g) milyen kériilmények kozott jogosultak a munkavallalok az
egészségi allapot folyamatos ellen8rzésére, az egészségi dlla-
pot folyamatos ellenérzésének célja, ennek az irdnyelvnek a
10. cikkével 6sszhangban;

h) a zajexpoziciét minimdlisra csokkentd biztonsigos munka-
modszerek.

9. cikk

Konzulticié a munkavallalokkal és a munkavallalok
részvétele

A munkavillalokkal, illetve képvisel6ikkel folytatott konzultci-
6ra, valamint a munkavallalok, illetve képviselSik részvételére az
ezen irdnyelv dltal érintett, killonosen a kovetkezd kérdésekben a
89/391/EGK irdnyelv 11. cikkének megfelelGen keriil sor:

- a 4. cikkben emlitett kockazatértékelés és a meghozandé
intézkedések megéllapitdsa,

— az 5. cikkben emlitett, a zajexpoziciébdl fakadé kockdzatok
megsziintetését vagy csokkentését célzo tevékenységek,

- a6. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett egyéni hallds-
véddk kivalasztdsa.

IIl. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

10. cikk

Egészségi dllapot folyamatos ellenGrzése

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 14. cikkének sérelme nélkiil a tagélla-
mok rendelkezéseket fogadnak el, hogy biztositsak a munkavalla-
16k egészségi allapotanak megfelels, folyamatos ellendrzését,
amennyiben az ezen irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésében el6irt
értékelések és mérések eredménye egészségiigyi kockdzatot jelez.
Azokat a rendelkezéseket, beleértve az egészségiigyi dokumenta-
ci6kra és azok hozziférhetGségére vonatkozé kovetelményeket, a
nemzeti joggal és[vagy gyakorlatokkal 6sszhangban kell bevezetni.

(2) A felsd expozicios beavatkozdsi hatdrérték feletti zajnak kitett
munkavallalonak — a nemzeti jognak, illetve gyakorlatnak megfe-
lel6en — jogdban dll, hogy megvizsgaltassa a halldsit orvossal vagy
egy olyan megfelelGen képzett személlyel, akinek a munkdjaért az
orvos felel6sséget véllal. A megel6zést célzé hallasvizsgalat az
intézkedést kivalt6 alsé expozicids hatdrérték feletti zajnak kitett
munkavallalot is megilleti, amennyiben a 4. cikk (1) bekezdésében
eldirt értékelések és mérések egészségiigyi kockdzatot jeleznek.

Ezek az ellendrzések a zajbol eredd hallaskarosodas korai felisme-
rését és a halloképesség megdrzését szolgaljdk.

(3) A tagdllamok rendelkezéseket vezetnek be annak biztositd-
sara, hogy az (1) és (2) bekezdéssel osszhangban egészségi dllapo-
tanak ellen6rzésén részt vevé munkavdllalokr6l naprakészen
vezetett egészségiigyi dokumentdci6 késziiljon. Az egészségligyi
dokumentaci az egészségi dllapot elvégzett ellendrzése eredmé-
nyeinek osszefoglaldsdt tartalmazza. Az egészségiigyi dokumen-
taciot olyan formaban vezetik, amely — a bizalmasan kezelendd
adatok figyelembevételével — megteremti a késébbi konzultdcid
lehetSségét.
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Kérelemre megkiildik az illetékes hatésignak a dokumenticié
megfelel§ példanyait. A munkavallal6, kérelmére, betekinthet a ra
vonatkozé egészségiigyi dokumentécioba.

(4) Amennyiben a halldsvizsgdlat a munkavallalonal halldskaro-
soddst mutat ki, az orvos vagy — ha az orvos sziikségesnek itéli —
szakorvos megéllapitja, hogy ez vélhetGen a munkahelyi zajexpo-
ziciéra vezethetd-e vissza. Ez ut6bbi esetben:

a) az orvos vagy mds megfelelGen képzett személy tdjékoztatja a
munkaviéllalot a személyére vonatkozd eredményrdl;

b) a munkdltato:
i. felulvizsgdlja a 4. cikk alapjan elvégzett kockdzatértékelést;

ii. megvizsgdlja az 5. és a 6. cikk alapjan a kockdzat meg-
sziintetésére vagy csokkentésére hozott intézkedéseket;

iii. figyelembe veszi a foglalkozds-egészségiigyi szakember,
vagy mas megfelelGen képzett személy vagy az illetékes
hat6sdg tandcsat az 5. és a 6. cikk értelmében a kockdzat
megsziintetéséhez vagy csokkentéséhez sziikséges intézke-
dések végrehajtasakor, beleértve annak lehetdségét, hogy a
munkavallal6t olyan mds munkahelyre helyezik dt, ahol
nem 4ll fenn tovabbi expozicids kockazat; és

iv. biztositja a munkavallalok egészségi allapotdnak folyama-
tos ellenérzését és elbirja a hasonld hatdsoknak kitett mun-
kavéllalok egészségi dllapotanak feliilvizsgalatat.

11. cikk

Eltérések

(1) Rendkiviili helyzetekben, amikor a munka jellegébdl ad6ddan
az egyéni hallasvéddk teljes mértékdi és szakszer( alkalmazdsa vél-
het8en jobban veszélyeztetné az egészséget és biztonsdgot, mint
mell6zésiik, a tagallamok eltérést engedélyezhetnek a 6. cikk (1)
bekezdése a) és b) pontjdnak és a 7. cikknek a rendelkezéseit6l.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett eltéréseket a tagdllamok, a nem-
zeti jogszabalyokkal, illetve gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis
partnerekkel, valamint adott esetben a felelGs egészségiigyi hat6-
sagokkal folytatott konzultdciot kovetden engedélyezhetik. Az
ilyen eltéréseknek olyan feltételekkel kell parosulniuk, amelyek a
kiilonleges koriilmények figyelembevételével garantéljdk, hogy a
jelentkezd kockdzatokat a lehetd legkisebbre csokkentik, és hogy
az érintett munkavallalok egészségi dllapotdt fokozottan ellendr-
zik. Az ilyen eltéréseket négyévente feliilvizsgaljak, és haladékta-
lanul visszavonjdk azokat az indokol6 kériilmények megsziiné-
sét kovetSen.

(3) A tagallamok négyévente megkiildik a Bizottsagnak az (1) és
(2) bekezdésben emlitett eltérések jegyzékét, jelezve azok engedé-
lyezésének pontos okait és koriilményeit.

12. cikk

Technikai médositisok

A szigortan technikai jellegi médositasokat a 13. cikk (2) bekez-
désében megéllapitott szabalyozasi eljardssal osszhangban és a
kovetkezSknek megfelelGen kell elfogadni:

a) a munkaeszkozok, illetve munkahelyek tervezését, gyartdsat
vagy épitését érintd mdszaki harmonizdldsrol és szabvanyosi-

tasrdl sz0l6 irdnyelvek elfogaddsa, illetve

b) a miiszaki fejl6dés, illetve a legmegfelel6bb harmonizélt eurd-
pai szabvanyok vagy el6irdsok véltozdsa és 1j ismeretek.

13. cikk

Bizottsig

(1) A Bizottsig munkdjit a 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkében
emlitett bizottsdg segiti.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozds esetén az 1999/468/EK
tanacsi hatdrozat 5. és 7. cikkét kell alkalmazni, tekintettel az
emlitett hatdrozat 8. cikkének rendelkezéseire.

Az 1999/468/EK hatdrozat 5. cikkének (6) bekezdésében megil-
lapitott idGtartam harom hénap.

(3) A bizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat.

14. cikk

Magatartdsi szabalyzat

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdval Osszefiiggésben a
tagdllamok — a nemzeti jog és gyakorlat alapjan a szocidlis
partnerekkel egyeztetve — magatartdsi szabdlyzatot dllitanak
oOssze, amely a zenei és szoérakoztatbiparban tevékenykedd
munkavallalok és munkéltatok szdmadra gyakorlati irinymutatdst
ad az ebben az irdnyelvben megéllapitott jogi kotelezettségeik
teljesitésére.

15. cikk

Hatélyon kiviil helyezés

A 86/188[EGK irdnyelv a 17. cikk (1) bekezdésének elsG
albekezdésében megallapitott naptdl kezd6dGen hatdlyat veszti.
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IV. SZAKASZ

ZARO RENDELKEZESEK

16. cikk
Jelentések

A tagallamok o6tévente jelentést készitenek a Bizottsagnak ezen
irdnyelv gyakorlati végrehajtdsardl, amelyben jelzik a szocidlis
partnerek alldspontjat. A jelentés tartalmazza az egészségkdrosito
hatdssal jar6 zaj megel6zésére vonatkozé legjobb gyakorlat és a
munkaszervezés mds formdinak ismertetését, valamint az ilyen
legjobb gyakorlat megismertetése érdekében a tagdllamok éltal
hozott intézkedéseket.

A jelentések alapjdn a Bizottsdg atfogd értékelést készit az irdnyelv
végrehajtdsardl, beleértve a kutatdsok és a tudomdnyos
informdaciok fényében torténd végrehajtast, valamint, tobbek
kozott, figyelembe véve ennek az irdnyelvnek a zenei és
szorakoztatdiparra gyakorolt hatdsat. A Bizottsdg tdjékoztatja az
Eurépai Parlamentet, a Tandcsot, az Eurdpai Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsagot, valamint a munkahelyi biztonsagi, higiéniai
és egészségvédelmi tandcsadd bizottsdgot, és szitkség esetén
javaslatot tesz a médositdsokra.

17. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2006. februdr 15. el6tt megfeleljenek. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozast kell fzni. A hivatkozds
modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A kiilonleges koriilmények figyelembevétele érdekében a tag-
allamoknak — sziikség esetén — 2006. februdr 15-t8l egy tovabbi
Otéves idGszak, azaz osszesen nyolc év dll rendelkezésiikre a
7. cikk rendelkezéseinek a tengerjaré hajok személyzete tekinte-
tében torténd végrehajtdsdra.

Az ezen irdnyelv rendelkezéseinek végrehajtdsara vonatkozé gya-
korlati irinymutatdst el8ir6 magatartdsi szabdlyzat 1étrehozdsanak
lehetdvé tétele érdekében a tagdllamoknak 2006. februdr 15-t6l
egy legfeljebb kétéves dtmeneti idszak, azaz ennek az irdnyelv-
nek a hatdlybalépésétsl szamitott dsszesen ot év dll rendelkezé-
sére ahhoz, hogy a zenei és szérakoztatdipar tekintetében megfe-
leljenek ennek az irdnyelvnek, feltéve hogy ez alatt az idszak
alatt az egyes tagdllamokban, az ilyen dgazatokban dolgozdék
tekintetében mar megvaldsitott védelemi szintet fenntartjak.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabalyozott
teriileten fogadnak vagy fogadtak el.

18. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

19. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2003. februdr 6-an.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

p. COX G. EFTHYMIOU



